Odnosnie do pkt 3 porzadku zebrania

Przewodniczgca odczytata projekt statutu Stowarzyszenia, ktory zostat poddany dyskusji. Nie
zgloszono poprawek do jego tresci.

Uchwala nr 2 /2024
0 przyjeciu statutu Stowarzyszenia

1. Uczestnicy zebrania zalozycielskiego na spotkaniu w dniu 18 grudnia 2024 r. w Warszawie
postanawiajg zaakceptowac i przyjac statut Stowarzyszenia Warszawska Grupa Biznesowa,
z siedziba w Warszawie, przy ulicy Aleje Jerozolimskie 109/70, 02-011 Warszawa,
W nastepujacym brzmieniu:

STATUT STOWARZYSZENIA WARSZAWSKA GRUPA BIZNESOWA

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Warszawska Grupa Biznesowa, w skrocie:
WGB (dalej: ,,Stowarzyszenie™).
2. Stowarzyszenie moze uzywaé odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych.

3. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 2261, z p6Zn. zm.) oraz postanowien niniejszego
statutu.

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Polski.

3. W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dzialalno$é za
granica kraju, z poszanowaniem przepisow prawa obowigzujacego w danym panstwie.

4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych imiedzynarodowych organizacji
o podobnych celach statutowych.

§3

Stowarzyszenie powotano na czas nieokreslony.

Rozdzial 2. Cele i sposoby dzialania

§4
Celami Stowarzyszenia sg:
1. Wspieranie przedsigbiorcow w rozwoju ich biznesow;
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2. Budowanie spolecznosci przedsigbiorcow nastawionej na wspotprace;
3. Rozwijanie wspotpracy miedzy przedsiebiorcami z réznych branz;

4. Rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przedsigbiorcow w  zakresie
zarzadzania, finansow, marketingu, prawa, zrownowazonego rozwoju, nowoczesnych
technologii, oraz innych obszaréw istotnych dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

5. Upowszechnianie dobrych praktyk biznesowych oraz etycznych standardow w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

6. Wspieranie inicjatyw charytatywnych majacych na celu pomoc osobom w trudnej
sytuacji zyciowej;

7. Wspieranie inicjatyw edukacyjnych (w tym programéw stypendialnych) dla dzieci
i mtodziezy.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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1.

Organizacje spotkan umozliwiajacych nawigzywanie relacji biznesowych migdzy
przedsigbiorcami;

Organizacje szkolen wspierajacych rozwoj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
przedsiebiorcéw w obszarach istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Tworzenie materiatlow edukacyjnych i informacyjnych oraz ich udostgpnianie, w
szczegdlnosci na platformach cyfrowych;

Promocje i reklame dziatalnosci cztonkow Stowarzyszenia oraz innych przedsigbiorcow,
w tym poprzez tworzenie materialow promocyjnych udostepnianych m.in. na platformach
cyfrowych;

Wspolprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi, izbami
handlowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci;

Wspieranie finansowe organizacji pozytku publicznego prowadzacych dzialania w
zakresie pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.

’

Wspieranie finansowe organizacji pozytku publicznego prowadzacych dziatania w
zakresie programéw edukacyjnych, stypendialnych dla dzieci i mlodziezy.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w kraju i zagranica, zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa, wylacznie w rozmiarach stuzacych
realizacji jego celow.

Dochéd  z dziatalnosci  gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wylgcznie
do realizacji celéw statutowych.



3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia sa:

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

1)

PKD 63.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 70.21.Z - Stosunki migedzyludzkie (public relations) 1 komunikacja;

PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zarzadzania;

PKD 73.11.Z - Dzialalno$¢ agencji reklamowych:;
PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej;

PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 82.30.Z - Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow;
PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
PKD 93.29.B - Pozostata dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

PKD 94.99.Z - Duzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasytikowana.

Rozdzial 3. Czlonkowie Stowarzyszenia

§7

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:

a) jest pelnoletnia,

b) posiada petlna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;,

¢) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne;
d) posiada w swoim srodowisku nieposzlakowang opinig;

e) uzyska poparcie 2/3 liczby czlonkow Stowarzyszenija,

f) przekaze pozytywne referencie od co najmniej trzech swoich klientow
potwierdzajace rzetelnos¢ swiadczonych przez nig ustug lub jakosc
dostarczanych przez nig towarow;

g) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej 12 miesiecy;

h) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w ramach formalnej struktury prawnej
zarejestrowanej w odpowiednim rejestrze przedsiebiorcow (w szczegdlnosci
jako witasciciel, wspolnik, cztonek zarzadu);

1) nie prowadzi dzialalnosci w formie marketingu wielopoziomowego (Multi
Level Marketing),



J) podpisze deklaracje cztonkostwa.

3. Przyjecie Cztonka nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

1.
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1.

1.

§8

Czlonkowie majg prawo:

a)
b)
c)

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow,
wybierac i by¢ wybieranymi do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

korzystac z zasobow i wsparcia Stowarzyszenia.

Obowiazki cztonkdéw obejmuja:

a)
b)

c)

przestrzeganie statutu i uchwat organdéw Stowarzyszenia,

oplacanie skiadek cztonkowskich, jesli zostang przyjete na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkdw,

aktywne wspieranie celow Stowarzyszenia.

§9.

Cztonkostwo ustaje w przypadku:

a)
b)

c)

d)

rezygnacji ztozonej na pismie do Zarzadu;
smierci cztonka Stowarzyszenia;

wykluczenia przez Zarzad w przypadku naruszenia statutu, uchwat organow
Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia, powtarzajacego sie unikania
udzialu  winicjatywach  Stowarzyszenia, naruszenia  dobrego  imienia
Stowarzyszenia, z mozliwoscig odwolania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkow:

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
prawomocnego skazania za przestegpstwo umysine;

braku zaptaty jakichkolwiek trzech sktadek cztonkowskich.
Rozdzial 4. Organy Stowarzyszenia’

§ 10.

Organami Stowarzyszenia s3:

a)
b)
c)

Zarzad,
Walne Zebranie Cztonkow:

Komisja rewizyjna.
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§11.

Zarzad Grupy sktada si¢ z trzech czlonkow, w tym prezesa i dwoch wiceprezesow.
Zarzad jest wybierany przez Stowarzyszenie na okres kadencji trwajgcy 1 rok.
Ta sama osoba moze by¢ wybrana do petnienia funkcji w Zarzadzie na kolejne kadencje.

Wybor Zarzadu nastepuje na podstawie uchwaty podjetej na Walnym Zebraniu Czionkow
wiekszoscia 2/3 gtosow cztonkdéw Stowarzyszenia.

Zarzad:
a) kieruje biezgcymi dzialaniami Stowarzyszenia;

b) koordynuje aktywnos¢ cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia,

¢) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow;

d) zarzadza majatkiem i finansami Stowarzyszenia;,

e) reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz i dziata w jego imieniu;
f) organizuje i prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza;

g) przyjmuje i wyklucza cztonkow Stowarzyszenia,

h) zwoluje Walne Zebrania Cztonkow.

Podziat kompetencji i obowigzkow miedzy cztonkami Zarzadu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.

Jezeli sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu nastepuje zgodnie z pkt 4 powyzej. Kadencja nowego cztonka
Zarzadu trwa do konca kadencji cztonka, ktorego zastepuje.

Czlonkowie zarzadu nie pobieraja wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
pelniong funkcja.
§ 12.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) okreslenie glownych kierunkow dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia;
b) uchwalanie zmian statutu;
c) wybdr i odwolywanie cztonkéow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej:
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium;
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
f) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
g) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

h) ustalenie wysokosci sktadek czlonkowskich.
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Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow sa podejmowane wigkszoscia 2/3 glosow.

Podjecie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow wymaga obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia.

Glosowanie Walnego Zebrania Cztonkow moze odbywac si¢ podczas posiedzen oraz poza
nimit z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej.

§ 13.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 cztonkow w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji. Postanowienia §11 pkt 2- 4 i 7 stosuje sie odpowiednio.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej, jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu,

c¢) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi, )

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwolanie calego Zarzadu w razie
jego bezczynnoscei lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Rozdzial 5. Reprezentacja Stowarzyszenia

§ 14.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

1.

Rozdzial 6. Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 15.

Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia pochodzg ze:
a) sktadek cztonkowskich:
b) dochodow z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;
c¢) dochodow z organizowanych wydarzen,

d) dotacji, subwencji, grantow, srodkow publicznych;



e) zbiorek publicznych;
f) darowizn, spadkow oraz innych swiadczen.

Maijatek i fundusze Stowarzyszenia sg przeznaczane na jego cele statutowe.

Rozdzial 7: Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 16.

. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow

wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow Stowarzyszenia.

Uchwale w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej co najmniej polowy czlonkow
Stowarzyszenia.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.

Uchwala zostala przyjeta przez zebranych jednoglosnie.

Nad uchwalq glosowato 11 uczestnikéw zebrania.

Za oddano 11 glosow, przeciw oddano 0 glosow.

Odnosnie do pkt 4 porzqdku zebrania

D)
2)
3)

Uchwala nr 3 /2024
o wyborze zarzadu Stowarzyszenia i okresleniu funkeji pelnionych w zarzgdzie

Uczestnicy zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia Warszawska Grupa Biznesowa na
spotkaniu w dniu 18 grudnia 2024 r. w Warszawie postanawiaja wybra¢ zarzad
Stowarzyszenia w skladzie:

Karolina Kuzdrzal — prezes
Michat Sosna — wiceprezes
Aneta Szyszka — wiceprezes

Uchwata wehodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Uchwala zostala przyjeta przez zebranych jednoglosnie.

Nad uchwalq glosowalo 11 uczestnikéw zebrania.



